
 

 

 
 

 

 

 

- организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтерской деятельности. 

5. Механизм реализации волонтерской деятельности 

5.1Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет руководитель отряда, 

который подчиняется администрации муниципального общеобразовательного учреждения 

«Урахчинская ООШ». 



5.2 Координационный совет - высший орган самоуправления в отряде, планирует работу по 

направлениям волонтерской деятельности  

6. Права и обязанности руководителя отряда волонтеров 

6.1 Руководитель отряда имеет право: 

6.1.1 в целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, молодежи и педагогов вести 

разъяснительную работу, основываясь на разделах данного Положения; 

6.1.2 с учетом реально существующих материально-технических условий создавать профильные 

группы (не менее 3  волонтеров ) по направлениям волонтерской деятельности, предусмотренным 

разделом 4 настоящего  Положения ; 

6.1.3 предлагать  волонтеру  вид деятельности, руководствуясь требованиями предыдущего 

подпункта; 

6.1.4 отказаться от услуг  волонтера , в случае невыполнения им своих обязанностей. 

6.2 Руководитель волонтеркой группы обязан: 

6.2.1. организовать обучение  волонтера  в соответствии с выбранным направлением деятельности; 

6.2.3. организовать практическую деятельность  волонтера ; 

6.2.4. организовать страхование  волонтера  от несчастных случаев; 

6.2.5. создать условия для выполнения  волонтером  принятых обязательств; 

6.2.6. разъяснить  волонтеру  его права и обязанности; 

6.2.7. не препятствовать отказу  волонтера  от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях; 

6.2.8. осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность  волонтера ; 

6.2.9. вести документацию, отражающую учет  волонтеров  и их деятельность.  

7. Права и обязанности  волонтера  

7.1  Волонтер  имеет право: 

7.1.1 исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и возможностей, выбрать 

направление/направления волонтерской деятельности, предусмотренное/ предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения; 

7.1.2 пройти обучение по выбранному им направлению/направлениям; 

7.1.3 осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы; 

7.1.4 вносить предложения, разрабатывать проекты развития направлений волонтерского 

движения.  

7.1.5 отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях; 

7.1.6 прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской группы 

письменным заявлением. 

7.2. Обязанности  волонтера : 

7.2.1 добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению/ направлениям; 

7.2.2 пропагандировать здоровый образ жизни; 

7.2.3 следовать цели и задачам волонтерского движения; 

7.2.4 быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда  волонтера  и 

указания руководителя волонтеркой группы; 

7.2.5 посещать общие, организационные собрания волонтерской группы; 

7.2.6 оформить страховку от несчастных случаев на период осуществления своей деятельности; 

7.2.7 бережно относится к историческому наследию, окружающей природной среде и животным. 


